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Proiect: , Exploratori de emotii”

Atributiile expertilor, profilul posturilor si grila de evaluare pentru selectie

CRITERII SELECTIE EXPERTI

¢ Studii de specialitate corespunzdtoare postului

e Profesor titular

e Experienta profesionala in domeniu
e Experienta in lucrul cu preadolescenti/adolescenti

e Competente de organizare a activitatilor interactive si nonformale

e Abilitati de comunicare, colaborare si implicare in proiecte educationale
de profil.

1. CONSILIER PSIHOLOGIC
Profilul postului
Cerinte minime:
» studii superioare in domeniul Psihologie;
 drept de practicd/atestat profesional (dupd caz);
» experienta in lucrul cu copii, preadolescenti si adolescenti;
« competente de comunicare si relationare;
+ capacitatea de organizare si coordonare a activitatilor de grup;
+ disponibilitate pentru activitati interactive si nonformale.
Competente urmarite:

e empatie si ascultare activa;

-
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« gestionarea situatiilor emotionale si conflictuale;
» utilizarea metodelor de consiliere adaptate varstei;
e capacitatea de lucru in echipd;
» elaborarea de materiale educationale.
Atributii
» planifica si desfdsoard atelierele de consiliere emotional3;
» coordoneaza activitatile de mindfulness, debate emotional si teatru forum;
» sprijind participantii in identificarea si exprimarea emotiilor;
e contribuie la realizarea ghidului educational pentru parinti si profesori;
e monitorizeaza participarea si implicarea beneficiarilor;
» colaboreaza cu ceilalti experti pentru adaptarea activitatilor la nevoile grupului;
» ofera suport in gestionarea conflictelor si a situatiilor sensibile;

realizeaza feedback si evaluari privind impactul activitatilor.

2. PROFESOR DE DESEN / EDUCATIE PLASTICA
Profilul postului
Cerinte minime:
o studii superioare in domeniul artelor vizuale sau educatiei plastice;
o experienta didacticd sau experienta in activitati artistice cu copii si adolescenti;
» creativitate si capacitate de coordonare a activitatilor practice;
e competente de comunicare si lucru in echipa.
Competente urmarite:
 utilizarea tehnicilor artistice variate;
o stimularea creativitatii si exprimarii emotionale;
» organizarea activitatilor practice si interactive;
» adaptarea activitatilor la nivelul de varsta al participantilor.
Atributii
 organizeaza si coordoneazd atelierele ,Graffiti emotional” si activitatile creative;

o indruma participantii in exprimarea emotiilor prin desen, pictura si colaj;
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« selecteazd si pregdteste materialele necesare activitatilor artistice;

« contribuie la realizarea produselor finale §i a expozitiilor tematice;

« colaboreazd la elaborarea ghidului educational;

 sprijind dezvoltarea creativitdtii si a imaginii de sine pozitive;

 asigurd respectarea normelor de sigurantd in timpul activitatilor practice.
3. PROFESOR LIMBA $I LITERATURA ROMANA/LIMBI MODERNE
Profilul postului
Cerinte minime:

« studii superioare in domeniul Filologie/Limba si literatura romana/limbi moderne;

experienta didactica in lucrul cu elevi de gimnaziu;

competente de comunicare si exprimare creativa;

abilitati digitale;
» experientd in activitdti educationale si nonformale.
Competente urmarite:
o dezvoltarea exprimarii orale si scrise;
e coordonarea activitatilor de storytelling si debate;
» stimularea reflectiei si exprimarii emotionale;
» utilizarea metodelor interactive de invatare.
Atributii
e coordoneazd activitatile de storytelling digital si debate emotional;
o sprijind participantii in exprimarea ideilor si emotiilor prin limbaj verbal si scris;

o contribuie la realizarea materialelor educationale si a ghidului pentru parinti si
profesori;

o elaboreaza fise de lucru si activitati de reflectie;
o fincurajeaza comunicarea asertivd si cooperarea in grup;
» participa la evaluarea activitdtilor si a progresului participantilor;

o colaboreazé cu echipa proiectului pentru adaptarea continuturilor.
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GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR

:; Criteriul evaluat :nuar:;::]

1. Studii de specialitate corespunzatoare postului 20 puncte
- Profesor titular 10 puncte
2. Experientd profesionald in domeniu 15 puncte
3. Experientd in lucrul cu preadolescenti/adolescenti 15 puncte
4, Competente de organizare a activitatilor interactive si nonformale 20 puncte

Abilitati de comunicare, colaborare si implicare in proiecte
S. . 20 puncte
educationale

TOTAL 100 puncte
Modalitate de evaluare
e evaluarea dosarului profesional si a documentelor justificative;
» analiza experientei relevante pentru obiectivele proiectului;
Documente solicitate pentru dosarul de candidatura

o cerere deinscriere;

CV Europass;

e copie dupa actele de studii;

» documente care atestd experienta profesional3;

» documente/certificate relevante pentru activitati educationale si nonformale;

» copie act de identitate.

Inscrieri la secretariatul scolii, perioada 19-22 mai

Manager proiect prof .Doinita Cinta-Bihe
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