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Proiect : Impreuna descoperim lumea

Proiect: ,,impreunﬁ descoperim lumea”
Criterii de selectie, grila de evaluare, metodologia de selectie si atributiile participantilor
Profilul posturilor:
Profesor socio umane-geografie
Profesor miscare/ activ outdoor-Educatie Fizica si Sport
I. CRITERII DE SELECTIE
A.
Profesor socio-umane — geografie
1. Studii de specialitate in domeniul socio-umane/geografie;
Profesor titular;
Interes pentru metode inovatoare §i invétare experientiala;
Abilitati de comunicare, colaborare i lucru in echipd;
Experientd doveditd in coordonarea activitatilor outdoor si recreative, tabere scolare si
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excursii;
6. Disponibilitate pentru participare activa pe intreaga perioadd a stagiului.
Profesor pentru miscare , activ outdoor— educafie fizica i sport
1. Studii de specialitate in domeniul Educatie fizica si sport;
2. Experient3 in organizarea activitétilor practice si de grup;
3. Experient3 doveditd in coordonarea activitétilor outdoor §i recreative, tabere scolare si
excursii; ,
4, Abilitati de motivare si implicare a elevilor;
Profesor titular;
6. Disponibilitate pentru participare activa si colaborare in cadrul proiectului.
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11. GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIE
A. Grila de evaluare — Profesori

b3 Criteriul evaluat Pumftaj
maxim
Studii de specialitate 10 puncte
2.  Profesor titular 10 puncte
3 Competente de organizare §i coordonare a activitdfilorextracurriculare
" TABERE SI EXCURSII SCOLARE
25 puncte
Abilitati de comunicare si colaborare 20 puncte
5. Motivatie si implicare in proiect 20 puncte
6 Disponibilitate pentru participare activa si colaborare in cadrul proiectului. 4 it
TOTAL 100 puncte

III. METODOLOGIA DE SELECTIE
Etapele procesului de selectie
1. Anuntarea procesului de selectie si promovarea proiectului;
Depunerea dosarelor de candidaturi;
Verificarea eligibilitatii documentelor depuse;
Evaluarea dosarelor conform grilei de selecie;
Realizarea interviului/analiza scrisorii de intentie;
Stabilirea rezultatelor finale si afisarea acestora.
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Documente necesare pentru profesori
o cerere de inscriere;
e CV Europass;
e copie acte de studii;
o documente justificative privind experienta profesionala si extracurriculara;
e scrisoare de intentie/motivatie.

IV. ATRIBUTIILE PARTICIPANTILOR

A. Atributiile profesorului socio-umane — geografie

coordoneaz activititile educationale si culturale din cadrul proiectului;
faciliteaz activitdti de explorare, interculturalitate §i invétare experiential,
promoveaza schimbul de bune practici intre participanti;

realizeaza materiale educationale si fige de lucru;
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sprijind dezvoltarea competentelor sociale §i civice ale elevilor;
monitorizeaza implicarea §i progresul participantilor.

B. Atributiile profesorului pentru migcare — educatie fizica si sport

organizeaza activitati sportive, recreative si de team-building;
coordoneazi jocurile §i activitatile outdoor;

promoveaza un stil de viafa sindtos §i activ;

asigurd respectarea normelor de siguranta si disciplina;
stimuleazi cooperarea i spiritul de echipa;

contribuie la buna desfasurare a activitatilor practice.

Depunerea dosarelor la secretariatul gcolii

Perioada de depunere 19-22 mai

Manager proiect: prof. Doinita Cinta-Bipe
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